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1. FINALIDADE

1.1 Dispor sobre critérios e procedimentos bdsicos para concessdo de

beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

2. ABRANGENCIA

2.1 Aposentadorias — Aplicam-se aos servidores titulares de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Vila Velha (PMVV), Cadmara Municipal de Vila Velha
e do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vila Velha (IPVV).

2.2 Pensdo por Morte — Aplica-se aos dependentes legais dos servidores titulares
de cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Vila Velha (PMVV), da Cdmara
Municipal e do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vila Velha (IPVV).

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
3.2 LeiFederaln®8.212, de 24 de julho de 1991.

3.3 LeiFederal n®8.213, de 24 de julho de 1991.

3.4 LeiFederaln®9.717, de 27 de novembro de 1998.

3.5 LeiFederaln®11.301, de 10 de maio de 2006.

3.6 Resolucdo TCEES n° 236, de 08 de maio de 2012.

3.7 Lei Orgdnica do Municipio de Vila Velha n° 001/1990.
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3.8 Lei Complementar Municipal n° 06, de 03 de setembro de 2002.

3.9 Lei Complementar Municipal n°® 021, de 17 de janeiro de 2012.

3.10 Lei Complementar Municipal de n® 022, de 17 de janeiro de 2012.

3.11 Lei Complementar Federal n® 152, de 03 de dezembro de 2015.

3.12 Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 402, de 10 dezembro de 2008.
3.13 Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 1467, de 02 de junho de 2022.
3.14 Orientacdo Normativa SPS n° 02, de 31 de marco de 2009.

3.15 Instrucdo Normativa do TCEES n° 031, de 02 de setembro de 2014.

3.16 Resolucdo do TCEES n° 257, de 07 de agosto de 2011.

3.17 Sumula Vinculante-Supremo Tribunal Federal n° 33, 09 de abril de 2014.

3.18 Instrucdo Normativa do TCEES n° 068, de 08 de dezembro de 2020.

4. CONCEITOS

4.1 Aposentadoria Compulséria — Ocorre aos 75 (Setenta e cinco anos) de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

4.2 Aposentadoria por Tempo Contribuigdo - Beneficio previdencidrio
concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, cumprido com a idade e o tempo de conftribuicdo, sendo 60
(sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem; ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (frinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

4.3 Aposentadoria por Idade - Beneficio previdencidrio devido ao segurado em
razdo de idade desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
gue se dard a aposentadoria, além de ter completado a idade de 65
(sessenta e cinco) anos se homem; e 60 (sessenta) anos, se mulher.

4.4 Aposentadoria por Incapacidade Permanente - Beneficio previdencidrio
devido ao segurado que for considerado, por junta médica oficial do
municipio, incapacitado para exercer o trabalho sem possibilidades de
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reabilitfacdo para exercicio de outra atividade.

4.5 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Especial Magistério - Beneficio

previdencidrio concedido ao servidor do quadro do magistério, com o0s
seguintes requisitos especiais: Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental e médio. As
funcdes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram
a carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de
ensino bdsico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em
educacdo.

4.6 Aposentadoria Especial pela SUmula Vinculante 33 - Aplica-se ao servidor

publico, cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, que comprovem 25 anos de
atividade especial insalubre, nas mesmas regras do regime geral da
previdéncia social.

4.7 Pensao por Morte - Beneficio previdencidrio devido aos dependentes do

servidor efetivo (ativo ou inativo), legalmente habilitado quando do seu
falecimento.

5. COMPETENCIA E RESPONSABILIDADES

5.1 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila
Velha (IPVV): Tem a competéncia e a responsabilidade na elaboracdo,
disponibilizacdo e execucdo dessa Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada e orientando as dreas executoras e supervisionar sua aplicacdo.

6. ABREVIATURAS

6.1 CPF- Cadastro de Pessoa Fisica

6.2 Cl- Comunicacdo Interna

6.3 COMPREV - Compensacdo Previdencidria

6.4 DIO/VV - Didrio Oficial do Municipio de Vila Velha

6.5 IPVV -Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vila Velha

6.6 INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
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6.7 LIP - Laudo Técnico Pericial

6.8 LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais

6.9 PASEP - Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
6.10 PAD - Processo Administrativo Disciplinar

6.11 PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

6.12 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

6.13 RH - Recursos Humanos

6.14 RG - Registro Geral

6.15 SEMAD - Secretaria Municipal de Administracdo

6.16 SEMCONT - Secretaria Municipal de Confrole e Transparéncia
6.17 SPP - Sistema de Previdéncia Propria

6.18 TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Sanfo.
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7. PROCEDIMENTOS

7.1 Fluxograma: Aposentadoria Voluntdria, por Idade, Tempo de Contribuicdo e Aposentadoria Especial Magistério
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7.2

7.3

7.4

Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
do Municipio de Vila Velha.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO E
APOSENTADORIA ESPECIAL MAGISTERIO

SEMAD/Protocolo Geral

7.2.1. Autua processo.

7.2.2. Encaminha processo a SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

SEMAD/Coordenagado de Direitos e Vantagens

7.3.1. Recebe processo eletrénico.

7.3.2. Confere documentacdo conforme Lista de Documentos (Anexos I).

7.3.3. Anexa a documentacdo ao processo:
v" Ficha Funcional;

Ficha Financeira;

Contracheque;

Certid@o por Tempo de Contribuicdo (j& averbada);

AN N NN

Histérico de Vantagens Trabalhistas, com o registro das

respectivas concessodes, quando for o caso;

\

Copia da Portaria de Nomeacdo;

<

Termo de Posse e Exercicio com carimbo de “confere com
original”;
v Documentos judiciais, se houver;

v/ Portaria de Licenca Prémio.

7.3.4. Encaminha processo & SEMCONT/Corregedoria Geral.

SEMCONT/Corregedoria Geral
7.4.1. Recebe processo eletronico.
7.4.2. Informa no processo se o servidor responde ou ndo a Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) ou Sindicancia.

7.4.3. Encaminha processo a SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.
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7.5 SEMAD/Coordenacao de Direitos e Vantagens

7.6

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Recebe processo eletrénico.

Estando o servidor respondendo a PAD ou sindicéncia, indefere

processo € arquiva o mesmo.

Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, emite a Declaracdo

de Tempo de Contribuicdo.

Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

IPVV/Diretoria de Beneficios

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

Recebe processo eletrénico, analisa e confere os documentos

anexos.

Se a documentacdo estiver incompleta, devolve &
SEMAD/Coordenacdo Direitos e Vantagens para

complementacdo.

Se a documentacdo estiver completa, convoca servidor
efetivo/solicitante e aguarda comparecimento do mesmo para
preenchimento de Declaracdo previdencidria e Termo de opcdo

do tipo de aposentadoria.

v Caso o requerente j& receba outro beneficio previdencidrio,
deve disponibilizar cépia do Ultimo contracheque desse, e fazer

opcdo pelo recebimento integral do melhor beneficio.

Apds o comparecimento do servidor efetivo/solicitante, instrui
processo informando o tipo de aposentadoria pleiteada pelo
mesmo, efetua os cdiculos da aposentadoria e determina o valor

dos proventos.

Elabora a minuta da Portaria de concesséo do beneficio, anexa
Qo processo junto com a declaracdo do tipo de aposentadoria do

servidor.

Encaminha processo ao IPVV/Controle Interno.
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7.7 IPVV/Controle Interno

7.7.1. Recebe processo e analisa.

7.7.2. Analisa os documentos, cdlculos, modalidades de beneficios na

forma requerida.

7.7.3. Caso o processo ndo esteja correto, devolve o mesmo ao érgdo

competente para as devidas correcoes.

7.7.4. Caso o processo esteja correto, encaminha ao IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.8 IPVV/Diretor de Beneficios

7.8.1. Recebe processo e analisa.
7.8.2. Aprova a concessdo de beneficios.

7.8.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretor Presidente.

7.9 IPVV/Diretor Presidente

7.9.1. Recebe processo eletrénico.

7.9.2. Andlisa solicitacdo com base no despacho do
IPVV/Diretor de Beneficios.

7.9.3. Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve o processo ao

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes.
7.9.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina Portaria.

7.9.5. Encaminha processo, para publicacdo e com a autorizando a
inclusdo em folha de pagamento e remessa ao TCEES para

homologagdo.
7.9.6. Encaminha o processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.10 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.10.1. Recebe processo eletronico.
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7.10.2. Encaminha Portaria para SEMGOV/Atos Oficiais para publicacdo
no DIOVV.

v O procedimento seguird a IN SCS 01 — Publicacdo dos Atos
Oficiais.
7.10.3. Anexa ao processo a Portaria com carimbo de publicacdo no

DIOVV.

7.10.4. Promove a confirmacdo das informacdes via sistema de gestdo

previdencidrio para fins de inclusdo na Folha de Pagamento.

7.10.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.

7.11 IPVV/Folha de Pagamento
7.11.1. Recebe o processo eletrénico.
7.11.2. Executa ainclus@o do beneficio na folha de pagamento.

7.11.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.12 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.12.1. Recebe o processo e promove a remessa ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES) para homologacdo e registro do
Afo.

v' Aguarda decisdo do TCEES.
7.12.2. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.12.3. Caso a homologacdo tenha sido indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para reandlise.

7.12.4. Sendo a homologacdo deferida, encaminha o processo ao
IPVV/COMPREV.

7.13 IPVV/COMPREV

7.13.1. Recebe processo eletrénico.

7.13.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV-Compensacdo

Previdencidria.
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7.13.3. Encaminha processo ao IPVV/Arquivo.

7.14 IPVV/Arquivo

7.14.1. Recebe processo eletrébnico

7.14.2. Arquiva.
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Aposentadoria Especial pela SUmula vinculante do STF n° 33/2014

Aposentadoria
Expecial rl.
S

ha procecso &
[ m Autus processo SEM.
de Direlitos & Vantagens

SEMAD IO S

I |

e R

Confers documentacho ANaxs 20 proacessa
m":“'“ ' conforme Lista de J documentacio =
Documentos (Anexos 11} I {Vide tom 7.16.3 da 1N}

s - Concmmtion tn beraficic Mevisasiotn

H
=
.
= b Informa no processo se o Cncaminha processo &
m ou nao SEMA vordensgio de
o » PAD ou Smdichneie Direitos « Vartagens
§ \
f
Ha RS,
PAD OO0
SINDICANCIAY _‘ Indelore pOoceio o ’ -
arquiva o mesmo.
By

Recebe o procenio
wlalrénico

Encaminha o procesto
Qo IFVV/Dietoria de -

Ben

fmite o Declaragdo de
Tempo Conkibuicdo 'I

wa

SEMAQCOSRIBARIAD DF COETTES £ VIMPASEMG

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o

Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edicdo em seu computador. Fellin 19 e B



Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
do Municipio de Vila Velha.

Documentacio Devolve para
oy Complermantacio das
—— indormagies 4 o
g f NAO SEMAD/Coordenacho |
2 Recebe processo, analisa. | i gy,
confere 03 documentos -
E " ‘
i
Sine UMOW
1PV,
‘ - '..MIMO.- de =
L3 | sim i —
3 m.m
Recobe o ; '
,5: Lesdo - -
E Yo Tacnico de Condicbes |
i \ NAD Encaminha o processo
»  Dmite o Lawdo Periciat IPVV/Diretoria de
| ==
{ 2  aaaal
ncam PrOCesso & ey
1 r— e — | " m-m:- Pertcls ne dossid do 'o
i ) ] NAD | o emar anaion ae micvidor Sorvidor
Recebe 0 processa « l - -
5 H analics s confere os -
1 o | |
sim fatiin o5 clcuton da SIS setviior Flabora minuea da Anexn 30 ponto |
efetivassolicitanae ! | Encaminha Prodesso ao
f { ” hom;:m {mm:" -’Mdnmnﬂ.a‘., ¢m‘:4m‘ln o IPIC ankrate s
Procecco
carretn
Encaminha os autos
| compet O
Mecebe o >
» toma céncia m: ‘
g \ | beneficios
’ . Incaminias o
£ o iplvDieorme | o
Benedicios 172

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o

Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edicdo em seu computador. Pagina 15 de 58



R

PEATEIONA T8 SITCTs

PRI W RO VAN MIECA

PYATINTICN ISTIAMD

do Municipio de Vila Velha.

ntaclo | Dwvolve para

 complementacio dax
- b | informagoes & -
NAO SEMAD/Coordenaghs |
Motebe processo, smwion, “' dicachd o
wonfere 03 docwsenios -
anenos
12 |
| . Eocammha o
*  peea IPYY,
Al
Indeferife? Encarmmha o procesic
- pern IPVV/Diretorss de o=
) L Baneficion
| Ansliss o Pectil ‘
Is-:::::f“-_ » >
’ Téecrwco de Condigbes { |
Ambietai Nio |
Cmite o Landa Pericial  w  IFVV/Dinstone de
' i
Povicia
"
SEMAD/Coordenscss do [ W'm‘:.
. Direitos « Ventagens para b} "‘"“., 'o
nAo <'u.m-m-mm [
Racebe o procesis o
snalas o condere o8 L
| V[
ased Flatus s chbindos da Conveda sevilios J Ko s bt dia | Anenn a0 processo pnts |
” I | e ol com 2 duclrcin | S P
© valar dos preventos ‘.m‘:*":.m | beanaficio ‘ de aposentadoria
Processo
coreio
Jm»m ’
3 " 5 X - Orgbe & O
| nellos o4 I e I devidas comcies |
Pecods Maulos.
< © peocesso 4 B &8 -
= |
Bensficios I
- i o~ %
wnmn
1PV Diretor do ’ o,
Benelacae v

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edicdo em seu computador.

’ Pagina 16 de 58

Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos



vwe - Concemden 3o Beneficion fromdenc it

: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
S do Municipio de Vila Velha.

- l.‘xn as dMﬂ- correcdes
{ devolve ao oifpn
% p-u reanalice
E |
i Mecebo 0 processe 'r:'xi“s“ mm.n';:'mn- i |-of TOwd "‘:‘;'(::,"‘u’ -
\ ® registro do Ato
X e M Encaminba a an
i — .- IPVV/COMPREV
: s |
Recebe © processo edimento da Jminﬁ-mn 1
g eletronice “ Toi SPP 03 COMPREY. | 1 wVV/Arquive ‘
|
s -

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o

Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edicdo em seu computador. Fellin 17 e B



Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
do Municipio de Vila Velha.

APOSENTADORIA ESPECIAL PELA SUMULA VINCULANTE DO STF n° 33/2014

7.15 SEMAD/Protocolo Geral
7.15.1.  Autua processo.

7.15.2. Encaminha processo a SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

7.16 SEMAD/Coordenacgdo de Direitos e Vantagens

7.16.1. Recebe processo eletrénico.

7.16.2. Confere documentacdo conforme Lista de Documentos (Anexos II).

7.16.3.  Anexa ao processo a documentacdo:
v Ficha Funcional;
v Ficha Financeira;
v' Contracheque;
v Certid@o por Tempo de Contribuicdo (j& averbada);
v’ Histérico de Vantagens Trabalhistas, com o registro das

respectivas concessdes, quando for o caso;

<\

Copia da Portaria de Nomeagdo;

v' Termo de Posse e Exercicio com carimbo de “confere com
original”;

v Documentos judiciais, se houver;

v Informacdes do TCEES acerca do concurso, quando necessdrio.

v" Portaria Licenca Prémio;
7.16.4. Encaminha processo d SEMCONT/Corregedoria Geral.
7.17 SEMCONT/Corregedoria Geral
7.17.1. Recebe processo eletrébnico.

7.17.2. Informa no processo se o servidor responde ou Ndo a Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) ou Sindicancia.

7.17.3. Encaminha processo a SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.18 SEMAD/Coordenagdo de Direitos e Vantagens

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

Recebe processo eletrénico.

Estando o servidor respondendo a PAD ou Sindicdncia, indefere

pProcesso e arquiva o mesmo.

Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, emite a Declaracdo de

Tempo de Contribuicdo,

Encaminha o processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.19 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

Recebe processo, analisa e confere os documentos anexos.

Se a documentacdo estiver incompleta, devolve &
SEMAD/Coordena¢cdo de Direitos e  Vantagens para

complementacdo.

Se a documentacdo estiver completa, encaminha para

IPVV/Pericia Médica.

7.20 IPVV/Pericia Médica

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

Recebe processo eletrénico.

Analisa o Perfil Profissiografico Previdencidrio/PPP e o Laudo

Técnico de Condicdes Ambientais — LTCAT.

Se a andlise for indeferida, encaminha o processo ao

IPVV/Diretoria de Beneficios.

Se a andlise for deferida, emite Laudo Pericial e encaminha o

processo eletronico ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.21 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.21.1.

7.21.2.

Recebe processo, analisa e confere os documentos.

Se a andlise da Pericia for indeferida, encaminha a
SEMAD/Coordenacdo de Direitos e Vantagens para informar o

servidor e arquivar no dossié do servidor.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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7.21.3. Se a andlise da Pericia for deferida, efetua os cdlculos da

aposentadoria e determina o valor dos proventos.

7.21.4. Convoca servidor efetivo/solicitante e aguarda comparecimento
do mesmo para preenchimento de declaracdo previdencidria e

Termo de opcdo do tipo de aposentadoria.

7.21.41 Caso o requerente |G receba outro beneficio
previdencidrio, deve disponibilizar cépia do Ultimo
contracheque desse, e fazer opcdo pelo recebimento

integral do melhor beneficio.

7.21.5. Elabora a minuta da Portaria de concessdo do beneficio, anexa
Qo processo junto com a declaracdo do tipo de aposentadoria

do servidor.

7.21.6. Encaminha o processo ao IPVV/Controle Interno.

7.22 IPVV/Controle Interno

7.22.1. Recebe processo e analisa.

7.22.2. Analisa os documentos, cdlculos, modalidade de concessdo de

beneficios.

7.22.3. Caso o processo ndo esteja correto, encaminha os autos ao

Orgdo competente para as devidas corecoes.

7.22.4.Caso o processo esteja correto, encaminha ao IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.23 IPVV/Diretor de Beneficios

7.23.1. Recebe processo e analisa.
7.23.2. Aprova a concessdo de beneficios.

7.23.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretor Presidente.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.24 1PVV/Diretor Presidente

7.24.1. Recebe processo eletrdnico.

7.24.2. Andlisa solicitacdo com base no despacho do IPVV/Diretor de

Beneficios Previdencidrios no processo.

7.24.3. Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve o processo ao

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes.

7.24.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina Portaria.

7.24.5. Encaminha processo para publicacdo e com a autorizando a
inclusdo em folha de pagamento e remessa ao TCEES para

homologacdo.

7.24.6. Encaminha o processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.25 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.25.1. Recebe processo eletrdnico.

7.25.2. Encaminha Portaria  para  SEMGOV/Atos  Oficiais  para
publicacdo no DIOVV.

v O procedimento seguird a IN SCS 01 — Publicacdo dos Atos
Oficiais.
7.25.3. Anexa ao processo a Portaria com carimbo de publicacdo no

DIOVV.

7.25.4. Promove a confirmacdo das informacdes via sistema de gestdo

previdencidrio para fins de incluséo na Folha de Pagamento.

7.25.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.

7.26 IPVV/Folha de Pagamento

7.26.1. Recebe o processo eletrdnico.

7.26.2. Executa a inclusdo do beneficio na folha de pagamento do
IPVV.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.26.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.27 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.27.1. Recebe o processo e promove a remessa ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo (TCEES) para homologacdo e registro
do Ato.

v Aguarda decisdo do TCEES.
7.27.2. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.27.3. Caso a homologacdo tenha sido indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para reandlise.

7.27.4.Sendo a homologacdo deferida, encaminha processo o
IPVV/COMPREV.

7.28 IPVV/COMPREV
7.28.1. Recebe processo eletrénico.

7.28.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV - Compensacdo

Previdencidrias.

7.28.3. Encaminha o processo ao IPVV/Arquivo.

7.29 IPVV/Arquivo

7.29.1. Recebe processo eletrdnico

7.29.2. Arquiva.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

7.30 SEMAD/Coordenagdo de Direitos e Vantagens

7.30.1. Verifica no Sistema Informatizado de Gestdo Pessoal, os servidores

qgue completardo 75 (setenta e cinco) anos no exercicio vigente.

v

Identifica o servidor através da data de nascimento do mesmo.

7.30.2. Elabora Oficio de Afastamento do servidor (ANEXO IlI)

7.30.3. Elabora CI Eletronica destinada ao Gabinete da Secretaria de

lotacd@o do servidor.

7.30.4. Elabora Cl Eletrénica destinada a SEMAD/folna de pagamento

7.30.5. Envia o Oficio de Afastamento por e-mail e via AR ao servidor.

7.30.6. Redliza a juntada da documentacdo necessdria para autuar

Processo:

v

A SUANEE VR N NN

v

Copia autenticada da Certiddo de Casamento atualizada ou
Certiddo de Nascimento (atualizada 06 meses);

Copia simples da Cédula de Identidade (RG) e do CPF;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certid@o por Tempo de Conftribuicdo;

Comprovante de residéncia (atualizado 06 meses);
Declaracdo de Dependentes com cépia de documentacdo anexa;
Portaria de Nomeacdo;

Oficio de Afastamento.

7.30.7. Autua processo eletronico

7.31 SEMAD/Protocolo Geral

7.31.1.Encaminha processo & SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

7.32 SEMAD/Coordenacdo de Diretos e Vantagens

7.32.1. Recebe processo eletrdnico.

7.32.2. Anexa ao processo a documentacdo:

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edicdo em seu computador.
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v" Ficha Funcional
v Ficha Financeira

v Contracheque

v Certfiddo por Tempo de Contribuigdo (ja averbada)

v' Histérico de Vantagens Trabalhistas, com o registro das
respectivas concessdes, quando for o caso;

v Coépia da Portaria de Nomeacdo;

v Termo de Posse e Exercicio com carimbo de “confere com
original™;

v Documentos judiciais, se houver;

v Informacdes do TCEES acerca do concurso, quando necessdrio.

v" Portaria de Licenca Prémio

7.32.3. Encaminha processo a SEMCONT/Corregedoria Geral.

7.33 SEMCONT/Corregedoria Geral
7.33.1. Recebe processo eletrdnico.

7.33.2. Informa no processo se o servidor responde ou ndo a Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) ou sindicdncia.

7.33.3. Encaminha processo & SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

7.34 SEMAD/Coordenagdo de Direitos e Vantagens
7.34.1. Recebe processo eletfrénico.

7.34.2. Estando servidor respondendo a PAD ou Sindicdncia, indefere

pProcesso € arquiva o mesmo.

7.34.3. Caso o servidor ndo esteja respondendo a PAD, emite a Declaracdo de

Tempo de Conftribuicdo,

7.34.4. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.35 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.35.1. Recebe processo, analisa e confere os documentos anexos.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.35.2. Se a documentacdo estiver incompleta, encaminha a
SEMAD/Coordenacdo de Direitos e Vantagens para

complementacdo.

7.35.3. Se a documentacdo estiver completa, efetua os cdlculos da

aposentadoria e determina o valor dos proventos.

v' Preenche todos os requisitos e informa no processo o

embasamento legal.

7.35.4. Convoca servidor e aguarda comparecimento do mesmo para

preenchimento de declaracdo previdencidria

v Caso o requerente ja receba oufro beneficio previdencidrio,
deve disponibilizar cépia do Ultimo contracheque desse, e fazer

opcdo pelo recebimento integral do melhor beneficio.
7.35.5. Elabora a minuta da Portaria de Concessdo do Beneficio e anexa

Ao processo.

7.35.6. Encaminha processo ao IPVV/Controle Interno.

7.36 IPVV/Controle Interno

7.36.1. Recebe processo e andlisa.

7.36.2. Analisa os documentos, cdlculos, modalidade de concessdo de

beneficios.

7.36.3. Caso o processo ndo esteja correto, encaminha os autos ao Orgdo

competente para as devidas correcoes.

7.36.4. Caso o processo esteja correto, encaminha ao IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.37 IPVV/Diretor de Beneficios

7.37.1. Recebe processo e analisa.
7.37.2. Aprova a concessdo de beneficios.

7.37.3. Encaminha o processo ao IPVV/Diretor Presidente.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.38 IPVV/Diretor Presidente

7.38.1. Recebe processo eletrdnico.

7.38.2. Andlisa solicitacdo com base no despacho do IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.38.3. Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve o processo ao

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes.
7.38.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina a Portaria.

7.38.5. Encaminha processo, para publicacdo e com a autorizando a
inclusdo em folha de pagamento e remessa ao TCEES para

homologacdo.
7.38.6. Encaminha o processo para IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.39 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.39.1. Recebe processo eletronico.

7.39.2. Encaminha Portaria & SEMGOV/Atos Oficiais para publicacdo no
DIOVV.

v' O procedimento seguird a IN SCS 01 - Publicacdo dos Atos
Oficiais.
7.39.3. Anexa ao processo a Portaria com carimbo da publicacdo no
DIOVV.

7.39.4. Promove a confiimacdo das informacdes via sistema de gestdo

previdencidria para fins de inclusdo na Folha de Pagamento.

7.39.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.

7.40 IPVV/Folha de Pagamento

7.40.1. Recebe o processo eletrénico.

7.40.2. Executa ainclusdo do beneficio na folha de pagamento do IPVV.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a assinatura utilizando o
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7.40.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.41 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.41.1. Recebe processo e promove a remessa ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES) para homologacdo e registro do

Ato.
v Aguarda decisdo do TCEES.
7.41.2. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.41.3. Caso a homologacdo tenha sido seja indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para reandlise.

7.41.4. Sendo a homologacdo deferida, encaminha processo para o
IPVV/COMPREV.

7.42 |IPVV/COMPREV

7.42.1. Recebe processo eletrbnico.

7.42.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV- Compensacdo

Previdencidria.
7.42.3. Encaminha processo ao IPVV/Arquivo.

7.43 IPVV/Arquivo

7.43.1. Recebe processo eletréonico

7.43.2. Arquiva.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

7.44 SEMAD/Protocolo Geral

7.44.1. Servidor efetivo apresenta  requerimento  solicitando a
Aposentadoria  por Incapacidade Permanente anexa a
documentacdo necessdria, conforme Lista de Documentos (Anexo
V).

7.44.2. Autua processo.
7.44.3. Encaminha & SEMAD/Coordenacdo de Direitos e Vantagens.

7.45 SEMAD/Coordenacgdo de Direitos e Vantagens

7.45.1. Recebe processo eletrénico.
7.45.2. Anexa ao processo a documentacdo:

v Ficha Funcional;
v Ficha Financeira;

v Contra -Cheque;

v Certfiddo por Tempo de Contribuigdo (ja averbada);

v' Histérico de Vantagens Trabalhistas com o registro das respectivas
concessoes, quando for o caso;

v' Cobpia da Portaria de Nomeacdo;

v Termo de Posse e Exercicio com carimbo de “confere com

original”.
v' Documentos Judiciais, se houver;

v Informacdes do TCEES acerca do concurso, quando necessario;
v' Portaria de Licenca Prémio;

7.45.3. Encaminha processo & SEMCONT/Corregedoria Geral.

7.46 SEMCONT/Corregedoria Geral

7.46.1. Recebe processo eletrdnico.
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7.46.2. Informa no processo se o servidor responde ou ndo a Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) ou Sindicancia.

7.46.3. Encaminha processo a SEMAD/Coordenacdo de Direitos e

Vantagens.

7.47 SEMAD/Coordenagdo de Direitos e Vantagens

7.47.1. Recebe processo eletrdnico.

7.47.2. Estando o servidor respondendo ao PAD ou Sindicdncia, indefere

pProcesso € arquiva o mesmo.

7.47.3. Estando o servidor respondendo ao PAD ou Sindicdncia, indefere

pProcesso € arquiva o mesmo.

7.47 4. Estando o servidor respondendo ao PAD ou Sindicdncia, emite a

Declaracdo de Tempo de Conftribuicdo.
7.47.5. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.48 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.48.1. Recebe processo, analisa e confere os documentos anexos.

7.48.2. Se a documentacdo estiver incompleta, devolve a
SEMAD/Coordenacdo de  Direitos e  Vantagens, para

complementacdo.

7.48.3. Se a documentacdo estiver completa, encaminha para Pericia
Médica.

7.49 IPVV/Pericia Médica
7.49.1. Recebe o processo eletrénico.
7.49.2. Encaminha & Junta Médica para andlise e emissdo do Laudo da

Junta  Médica Pericial indicativo de aposentadoria por

Incapacidade Permanente ou ndo.
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7.49.3. Anexa aos autos o Laudo Médico Pericial emitido.

7.49.4. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.50 IPVV/Diretoria de Beneficios
7.50.1. Recebe o processo, analise e confere os documentos anexos.
7.50.2. Se for indeferido, pela Junta Médica, devolve a

SEMAD/Coordenacdo de Direitos e Vantagens para informar

servidor.

7.50.3. Se for deferido, efetua os cdiculos da aposentadoria e determina o

valor dos proventos.
v' Preenche todos os requisitos e informa o embasamento legal.

v' Convoca servidor e aguarda seu comparecimento para

preenchimento de declaracdo previdencidria.

v Caso o requerente jd receba outro beneficio previdencidrio,
deve disponibilizar cépia do Ultimo contracheque desse, e fazer

opcdo pelo recebimento integral do melhor beneficio.

7.50.4. Elabora a minuta da portaria de concessdo de beneficio e anexa
a0 processo junto com a declaracdo do tipo de aposentadoria do

servidor.

7.50.5. Encaminha processo ao IPVV/Conftrole Interno.

7.51 IPVV/Controle Interno

7.51.1. Recebe processo e analisa.

7.51.2. Anadlisa os documentos, cdlculos, modalidaode de concessdo de

beneficios.

7.51.3. Caso o processo ndo esteja correto, encaminha os autos ao Orgdo

competente para as devidas correcoes.
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7.51.4. Caso o processo esteja correto, encaminha ao IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.52 IPVV/Diretor de Beneficios

7.52.1. Recebe processo e andalisa.
7.52.2. Aprova a concessdo de beneficios.

7.52.3. Encaminha o processo ao IPVV/Diretor Presidente.
7.53 IPVV/Diretor Presidente
7.53.1. Recebe processo eletronico.

7.53.2. Andlisa solicitacdo com base no despacho do IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.53.3. Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve o processo co

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes
7.53.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina Portaria.

7.53.5. Encaminha processo, para publicacdo e com a autorizando a
inclusdo em folha de pagamento e remessa ao TCEES para

homologacdo e registro.

7.53.6. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.54 |IPVV/Diretoria de Beneficios

7.54.1. Recebe o processo eletrdnico.

7.54.2. Encaminha Portaria para publicacdo d SEMGOV/Atos Oficiais no
DIOVV.

v O procedimento seguird a IN SCS 01 — Publicacdo dos Atos

Oficiais
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7.54.3. Anexa ao processo a Portaria com carimbo da publicacdo no
DIOVV.

7.54.4. Promove a confimacdo das informacdes via sistema de gestdo

previdencidrio para fins de incluséo na Folha de Pagamento.

7.54.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.

7.55 IPVV/Folha de Pagamento

7.55.1. Recebe processo eletrénico.

7.55.2. Executa a inclusdo do beneficio na folha de pagamento do
IPVV.

7.55.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.56 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.56.1. Recebe processo e promove a remessa ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES) para homologacdo e registro do
Afto.

v' Aguarda decisdo do TCEES.
7.56.2. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.56.3. Caso a homologacdo tenha sido seja indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para reandlise.
7.56.4. Sendo a homologacdo deferida, encaminha processo para o

IPVV/COMPREV.

7.57 IPVV/ COMPREV

7.57.1. Recebe processo eletrdnico.

7.57.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV- Compensacdo

Previdencidria.
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7.57.3. Encaminha processo ao IPVV/Arquivo

7.58 IPVV/Arquivo

7.58.1. Recebe processo eletronico.

7.58.2. Arquiva.
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PENSAQO POR MORTE

Falecimento de Servidor Inativo

7.59 IPVV/ Setor de Beneficios

7.59.1. Dependente legal ou responsdvel comunica o falecimento do servidor

inativo, apresenta a Certidéo de Obito e entrega cépia da mesma.

v 01 (uma) cédpia da Certiddo de Obito encaminha ao IPVV/Folha de
Pagamento que providenciard o afastamento do servidor da folha

de pagamento;

v 01 (uma) coépia da Certiddo de Obito encaminha ao
IPVV/COMPREV, que seguird a IN SPP 05.

7.59.2. Orienta e indica os documentos necessdrios para o requerimento de
pensdo conforme tipo de beneficidrio e apresenta a Lista de

Documentos (Anexo V).

7.59.3. Encaminha toda documentacdo apresentada pelo dependente

legal ou responsdvel ao IPVV/Protocolo.

7.60 IPVV/Protocolo
7.60.1. Recebe os documentos.
7.60.2. Autua o processo.

7.60.3. Encaminha o processo ao IPVV/ Diretoria de Beneficios.

7.61 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.61.1. Recebe o processo eletrénico.
7.61.2. Analisa o tipo de beneficidrio.

7.61.3. Caso o Beneficidrio ndo seja Incapaz, encaminha o processo com d

documentacdo ao IPVV/Diretor de Beneficios.
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7.61.4. Sendo Beneficidrio incapaz, encaminha o processo ao setor
IPVV/Pericia Médica e informa ao solicitante responsavel a

necessidade de Laudo Médico emitido pela Pericia Médica.

7.62 IPVV/ Pericia Médica

7.62.1. Recebe o processo eletrénico.

7.62.2. Atende ao solicitante com a documentacdo necessdria que

identifica o beneficidrio alegadamente/supostamente incapaz.

7.62.3. Emite laudo de capacidade ou incapacidade civii e anexa ao

processo eletrénico.

7.62.4. Encaminha processo eletrénico ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.63 IPVV/ Diretoria de Beneficios
7.63.1. Recebe processo, analisa e confere os documentos anexos.

7.63.2. Se a documentacdo estiver incompleta, informa ao solicitante que

complemente a documentacado.

7.63.3. Se a documentacdo estiver completa, efetua os cdlculos da pensdo

e determina o valor dos proventos.

v" Preenche todos os requisitos e informa no processo o

embasamento legal.

7.63.4. Convoca solicitante e aguarda seu comparecimento para

preenchimento de declaracdo previdencidria.

v Caso o requerente j& receba outfro beneficio previdencidrio,
deve disponibilizar codpia do Ultimo contracheque desse, e fazer

opcdo pelo recebimento integral do melhor beneficio.

7.63.5. Elabora a minuta da Portaria de concessdo do beneficio e anexa ao

processo.
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7.63.6. Encaminha processo ao IPVV/Diretor de Beneficios.

7.64 IPVV/ Diretor de Beneficios

7.64.1. Recebe processo e analisa.
7.64.2. Aprova os cdlculos.

7.64.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretor Presidente.

7.65 IPVV/Diretor Presidente

7.65.1. Recebe processo eletronico.

7.65.2. Analisa solicitacdo com base no despacho do IPVV/Diretor de

Beneficios Previdencidrios.

7.65.3.Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve processo o

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes.
7.65.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina Portaria.

7.65.5. Encaminha processo, para publicacdo e com a autorizando a
inclusdo em folha de pagamento e remessa ao TCEES para

homologacdo e registro.

7.65.6. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.66 IPVV/Diretoria de Beneficios
7.66.1. Recebe processo eletrénico.

7.66.2. Encaminha Portariac & SEMGOV/Atos Oficiais para publicacdo
DIOVV.

7.66.3. Anexa ao processo a Portariac com carimbo de publicacdo no
DIOVV.

7.66.4. Promove a confirmacdo das informacdes para fins de inclusdo na

Folha de Pagamento;

7.66.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.
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7.67 IPVV/Folha de Pagamento

7.67.1. Recebe processo eletrénico.

7.67.2. Executa a inclusdo dos beneficios do Pensionista na folha de

pagamento do IPVV.

7.67.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.68 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.68.1. Recebe processo e encaminha ao TCEES para homologacdo e

registro do Ato.
v' Aguarda decisdo do TCEES.
7.68.2. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.68.3. Caso a homologacdo tenha sido seja indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para andlise.

7.68.4.Sendo a homologacdo deferida, encaminha processo para o
IPVV/COMPREV.

7.69 IPVV/ COMPREV

7.69.1. Recebe processo eletrénico.

7.69.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV- Compensacdo

Previdencidria.

7.69.3. Encaminha processo ao IPVV/ Arquivo

7.70 IPVV/Arquivo

7.70.1. Recebe processo eletrdnico.

7.70.2. Arquiva.
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PENSAQO POR MORTE

Falecimento do Servidor na Ativa

7.71 SEMAD/ Protocolo Geral

7.71.1. Recebe a documentacdo necessdria para solicitacdo de pensdo

por morte, conforme Lista de Documentos (Anexo V).
7.71.2. Autua processo.

7.71.3. Encaminha processo & SEMAD/ Coordenagcdo de Direitos e

Vantagens

7.72 SEMAD/Coordenacdo de Direitos e Vantagens

7.72.1. Recebe processo eletrdnico.

7.72.2. Anexa ao processo a documentacdo (Anexo V):
v" Ficha Funcional;
v" Ficha Financeira;

v Contra -Cheque

v Certiddo por Tempo de Conftribuicdo;
v' Histérico de Vantagens Trabalhistas;
v Dossié do servidor;

v' Cobpia da Portaria de Nomeacdo;

v Termo de Posse e Exercicio com carimbo de “confere com

original”;
v' Decisdo Judicial (caso houver);

v Declaracdo de Tempo de Contribuicdo;

7.72.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.
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7.73 IPVV/ Diretoria de Beneficios

7.73.1. Recebe processo eletrdnico e analisa o tipo de beneficidrio.

7.73.2. Caso ndo seja Beneficidrio Incapaz, encaminha a documentacdo
ao IPVV/Diretor de Beneficios. (7.80)

7.73.3.Sendo Beneficidrio Incapaz, encaminha o processo eletrbnico ao
setor IPVV/Pericia Médica e informa ao solicitante responsavel a

necessidade de Laudo Médico emitido pela Pericia Médica.

7.74 IPVV/Pericia Médica

7.74.1. Recebe o processo eletronico.

7.74.2. Atende ao solicitante com a documentacdo necessdria que

identifica o beneficidrio alegadamente/supostamente incapaz.

7.74 3. Emite laudo de capacidade ou incapacidade civil e anexa ao

processo eletrénico.

7.74.4. Encaminha o processo eletronico ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.75 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.75.1. Recebe processo eletrbnico, analisa e confere os documentos

anexos.

7.75.2. Se a documentacdo estiver incompleta, informa ao solicitante que

complemente a documentacado.

7.75.3. Se a documentacdo estiver completa, efetua os cdilculos da

pensdo e determina o valor dos proventos.

7.75.4. Preenche todos os requisitos e informa no processo o

embasamento legal.

7.75.5. Convoca solicitante e aguarda seu comparecimento para

preenchimento de declaracdo previdencidria.
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v Caso o requerente ja receba outro beneficio previdencidrio, deve
disponibilizar cépia do Ultimo contracheque desse, e fazer opcdo

pelo recebimento integral do melhor beneficio.

7.75.6. Encaminha processo ao IPVV/Diretor de Beneficios.

7.76 IPVV/Diretor de Beneficios

7.76.1. Recebe processo eletrénico e analisa.
7.76.2. Aprova os cdlculos.

7.76.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretor Presidente.

7.77 IPVV/Diretor Presidente
7.77.1. Recebe processo eletrénico.

7.77.2. Andlisa solicitacdo com base no despacho do IPVV/Diretor de

Beneficios.

7.77.3. Caso a solicitacdo seja indeferida, devolve processo ao

IPVV/Diretoria de Beneficios para as devidas correcoes.
7.77.4. Sendo a solicitacdo deferida, assina Portaria.

7.77.5. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios, autorizando
desde j&d a inclusdo do beneficio em folha de pagamento e

remessa ao TCEES para homologacdo e registro.

7.78 IPVV/Diretoria de Beneficios
7.78.1. Recebe processo eletrébnico.

7.78.2. Encaminha Portariac d SEMGOV/Atos Oficidis para publicacdo
DIOVV.

7.78.3. Anexa ao processo a Portaria com carimbo de publicacdo no
DIOVV

7.78.4. Promove a confirmacdo das informacdes para fins de inclusdo na

Folha de Pagamento;
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7.78.5. Encaminha o processo para IPVV/Folha de Pagamento.

7.79 IPVV/Folha de Pagamento

7.79.1. Recebe processo eletrénico.

7.79.2. Executa a inclusdo do beneficio do Pensionista na folha de

pagamento do IPVV.

7.79.3. Encaminha processo ao IPVV/Diretoria de Beneficios.

7.80 IPVV/Diretoria de Beneficios

7.81

7.80.1. Recebe processo eletrénico.

7.80.2. Encaminha ao TCEES para homologacdo e registro do Ato.
v' Aguarda decisdo do TCEES.

7.80.3. Toma ciéncia da decisdo do TCEES.

7.80.4. Caso a homologacdo tenha sido seja indeferida, realiza as devidas

correcoes no processo e devolve ao TCEES para andlise.

7.80.5. Sendo a homologacdo deferida, encaminha processo para o
IPVV/COMPREV.

IPVV/ COMPREV

7.81.1. Recebe processo eletrénico.

7.81.2. O procedimento seguird a IN SPP 05 COMPREV- Compensacdo

Previdencidria.

7.81.3. Encaminha processo ao IPVV/Arquivo.
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7.82 IPVV/Arquivo

7.82.1. Recebe processo.

7.82.2. Arquiva.

8. ANEXOS

8.1 ANEXO | - Lista de Documentos (Aposentadoria Voluntdria por Idade,

Tempo de Contribuicdo, Especial Magistério e Compulsoria).

8.2 ANEXO Il - Lista de Documentos (Aposentadoria Especial SUmula
Vinculante STF n°33/2014).

8.3 ANEXO Il - Oficio de Afastamento

8.4 ANEXO IV - Aposentadoria por Incapacidade Permanente
8.5 ANEXO V - Lista de Documentos (Pensdo por Morte)

8.6 ANEXO VI - Declaracdo (Pensionista)

8.7 ANEXO VII - Declaracdo (Aposentado)
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especial nas classes comuns, bem como assegurar a oferta
do Atendimento Educacional Especializado - AEE, quando
necessario e apds avaliagdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de AEE, no horario de contraturno
escolar e nunca durante o turno;

V - garantir as mobilizagdes indispensaveis ao atendimento
das necessidades especificas dos estudantes da rede publica
da Educagdo Especial, assegurando-se o acesso e a
permanéncia em diferentes tempos e espagos educativos,
considerada a neurodiversidade apresentada pelos estudantes
com TEA;

VI - garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e
adultos - EJA as pessoas com TEA que atingiram a idade
adulta sem terem sido devidamente escolarizadas;

8§ 1° As mobilizagbes indispensaveis ao atendimento das
necessidades especificas dos estudantes da rede pubica da
Educagdo Especial a que se refere o inciso V do caput deste
artigo deverdo ser consideradas no Projeto Politico-
Pedagdgico - PPP de todas as Unidades Educacionais/Espagos
Educativos da Rede Municipal de Ensino.

8§ 2° Poderdao ser implementadas, quando for o caso,
ferramentas de comunicagdo alternativa, a fim de
proporcionar técnicas efetivas de ensino aos alunos com TEA

Art. 8° E dever do Municipio, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com
transtorno do espectro autista a educagdo, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da
educagdo especial, por meio de politicas de educagdo, sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades.
Paragrafo Unico. Caso seja comprovada a necessidade de
apoio as atividades de comunicagdo, interagdo social,
locomogdo, alimentagdo e cuidados pessoais, a instituicdo de
ensino em que a pessoa com transtorno do espectro autista
ou com outra deficiéncia estiver matriculada disponibilizara
acompanhante especializado no contexto escolar, nos termos
da Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

Art. 9° E proibido cobrar valores diferentes de qualquer tipo
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
relacdo as mensalidades, anuidades e matriculas nas
instituicdes privadas de ensino. Essas instituigdes devem
garantir as adaptagGes necessarias para a inclusdo dos alunos
com TEA, de acordo com o que esta estabelecido no artigo 7°
desta Lei, em conformidade com o artigo 28 da Lei Nacional
no 13.146, de julho de 2015.

Art. 10. As pessoas com TEA tém direito ao transporte, de
forma digna e de acordo com suas necessidades, incluindo o
direito a estacionamento de veiculos que transportem
pessoas com TEA, na forma da legislagdo especifica, nas
vagas reservadas e sinalizadas como vagas destinadas ao uso
de pessoas com deficiéncia, nas vias publicas e nas vias e
areas de estacionamento aberto ao publico de
estabelecimentos de uso coletivo.

Art. 11. A pessoa com TEA tem direito a vida digna, a
integridade fisica e moral, ao livre desenvolvimento da
personalidade e a seguranga, devendo ser combatida, em
ambito municipal, toda forma de discriminagdo contra elas
praticada, em razdo da neurodivergéncia, incluindo-se aqui a
infantilizagdo de adultos e a aversdo ao contato

Art. 12, A pessoa com TEA sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressd@o e tratamento desumano ou degradante
praticado em &mbito municipal.

Paragrafo (nico. Deverd ser criado canais facilitados, ou

.11

adequar canais ja existentes, de denuncia as condutas
descritas no caput deste artigo, bem como promover
campanhas de combate a violéncia fisica e moral praticada
contra a pessoa com TEA.
Art. 13. Com base na Lei Nacional 13.977/2020, devera ser
estabelecido um protocolo para a emissdo da Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(CIPTEA), que sera fornecida gratuitamente. O objetivo é
garantir e assegurar os direitos das pessoas beneficiadas. A
emissdo do documento deverd ser feita mediante
requerimento, acompanhado de um Relatério Médico e da
indicagdo do cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Salude (CID). A carteira devera
conter as seguintes informagdes:
I - nome completo, filiagdo, local e data de nascimento,
numero da carteira de identidade civil, nUmero de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, tipo sanguineo,
endereco residencial completo e numero de telefone do
identificado ou responsavel;
II - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4
(quatro) centimetros (cm) e assinatura ou impressdo digital
do identificado;
III - nome completo, documento de identificagdo, enderego
residencial, telefone e e-mail do responsavel legal ou do
cuidador;
IV - identificagdo da unidade da Federagdo e do o6rgdo
expedidor e assinatura do dirigente responsavel
Art. 14. As despesas decorrentes da execugdao desta Lei
correrdo a conta de dotagbes orgamentérias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.
Vila Velha, 18 de julho de 2025.

OSVALDO MATURANO

Presidente

Autoria: Vereador Devanir Ferreira

CONSELHO ’MUNICIPAL DE ECONOMIA POPULAR
SOLIDARIA - CMEPS (CI n° 83642/2025)
Resolugdo N° 002/2025
Aprova inscricio de Empreendimento Econdmico

Solidario.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA POPULAR
SOLIDARIA - CMEPS, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 5.106, de 05 de maio de
2011, alterado pela Lei 5.627, de 23 de junho de 2015 e
Resolugdo 001/2023, em conformidade com as deliberagGes
em reunido ordindria no dia 20 de margo de 2025, RESOLVE:
Art.1° Aprovar a inscricdo do empreendimento econémico
solidario denominado “Artesds Amigas”, situado no municipio
de Vila Velha/ES, com validade de 02 (dois) anos.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo. Vila Velha, 22 de julho de 2025.

ALESSANDRA DA SILVA PINTO

Presidente do CMEPS

ERRATA - Na publicagdo da Portaria SEMSA N° 146/2025 no
DIOVV do dia 28/07/2025. Onde se |é: "PORTARIA SEMSA N°
146/2025", Leia-se: "PORTARIA SEMSA N°© 117/2025".
Vila Velha, 28 de julho de 2025.
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 003/2025
Estabelece procedimentos para o credenciamento de
instituigées financeiras para receber investimentos de
recursos financeiros administrados pelo IPVV.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Vila Velha (IPVV), no uso das

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 171, III, da Lei
Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro de 2012;

considerando o disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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em especial o disposto na Secdo III do Capitulo VI que trata
dos investimentos de recursos; considerando que as
instituigdes financeiras devem ser previamente credenciadas
para receber aplicagdes dos recursos dos RPPS, garantindo as
condigbes de segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez
previstas na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021; considerando
a necessidade de atualizagdo e adequacgdo do procedimento
de credenciamento estabelecido na Instrugdo Normativa IPVV
n° 001, de 10 de novembro de 2022, e o que consta da CI n°®
83273/2025, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para o credenciamento
de Instituigdes Financeiras e Fundos de Investimentos
autorizados pelo Banco Central do Brasil (Bacen) e/ou
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) com potencial para
receber investimentos de recursos financeiros referentes aos
ativos garantidores do plano de beneficios do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Velha (IPVV), em conformidade com as resolugdes e
normas que regulamentam a aplicagdo de recursos
previdenciarios no mercado financeiro.

8§ 1° As instituigdes financeiras devem ser previamente
credenciadas para receber aplicagdes dos recursos dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), garantindo as
condigbes de segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez
previstas na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n° 4.963/2021, conforme estabelece a Portaria MTP n°
1.467/2022 e suas alteragdes.

§ 2° O credenciamento prévio das instituigdes financeiras e a
aprovagao dos fundos de investimento e das instituigdes que
atuam em sua administragcdo ou gestdo, é requisito essencial
para a alocagdo de recursos financeiros do IPVV em
investimentos junto aquelas.

Art. 2° Os procedimentos adotados nesta Instrugdo
Normativa tém por base a seguinte legislagdo e normas
administrativas:

I - Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
estabelece as regras gerais de organizagao e funcionamento
dos RPPS;

II - Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

IIT - Portaria n® 1.467/2022 e suas alteragdes posteriores,
que dispGem sobre as aplicagdes de recursos financeiros dos
RPPS;

IV - Resolugdo CMN n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagbes dos recursos dos RPPS instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

V - Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro de
2012, que dispGe sobre o RPPS dos servidores publicos
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo e das Autarquias
e Fundagdes Publicas Municipais de Vila Velha;

VI - Resolugdo IPVV n° 008/2025, que reorganiza o Comité
de Investimentos no ambito do IPVV;

VII - Portaria-E IPVV n° 010/2025, nomeia os membros do
Comité de Investimentos no ambito do IPVV;

VIII - Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo do IPVV.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - Previdéncia Social: o programa de seguro publico que
oferece protegdo contra varios riscos econémicos, por
exemplo, a perda de rendimentos devido a doenga, velhice ou
desemprego.

II - Regime Proprio de Previdéncia Social: sistema de
previdéncia estabelecido no dmbito de cada ente federativo,
de filiagdo obrigatoria para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo.

III - Sistema Financeiro Nacional (SFN): conjunto de
instituicdes financeiras publicas e privadas que integram o
mercado financeiro, quer regulamentando e fiscalizando seus
participantes (agentes normativos), quer facilitando a
transferéncia de recursos financeiros entre poupadores e
tomadores (instituigdes financeiras).
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IV - Conselho Monetario Nacional (CMN): é o érgdo superior
do Sistema Financeiro Nacional e tem a responsabilidade de
formular a politica da moeda e do crédito, objetivando a
estabilidade da moeda e o desenvolvimento econémico e
social do Pais.

V - Banco Central do Brasil (Bacen): é uma autarquia federal,
integrante do Sistema Financeiro Nacional, autoridade
monetaria do pais, principal agente financeiro e gestor
cambial do Governo. Cabe ao Bacen o monitoramento do
sistema financeiro e a autorizagdo para o funcionamento de
instituicdes financeiras dentro do pais, bem como a emissdo
de moeda e a execugdo das politicas monetaria e cambial.

VI - Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM): é uma entidade
autdrquica, em regime especial, vinculada ao Ministério da
Economia, criada com a finalidade de disciplinar, fiscalizar e
desenvolver o mercado de valores mobilidrios.

VII - Instituicbes Financeiras: instituigdo publica ou privada
com o papel de intermedidrio entre o cliente e algum tipo de
servigo do mercado financeiro, como a realizagdo de algum
investimento, empréstimos, financiamento, entre outros
servigos.

VIII - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (ANBIMA): ¢é entidade
autorreguladora de codigos e melhores praticas das
instituicdes financeiras, além de representar o Setor e
oferecer certificagbes para os profissionais das areas.

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos de Vila Velha (RPPS VILA VELHA) somente
podera aplicar recursos em fundos de investimento que
tenham como administradora ou gestora instituigdes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de
riscos, na forma do inciso I do §2° do art. 21 da Resolugdo
Bacen n° 4.963/2021.

8§ 1° A unidade gestora do RPPS VILA VELHA deve realizar o
prévio credenciamento de todas as instituicdes que recebam
ou administrem recursos do regime.

8§ 2° O credenciamento devera considerar, no minimo, os
seguintes critérios:

I - boa qualidade de gestdo;

II - ambiente de controle interno;

111 - histérico e experiéncia de atuagéo;

1V - solidez patrimonial;

V - volume de recursos sob administragao;

VI - exposigao a risco reputacional;

VII - padrdo ético de conduta;

VIII - aderéncia da rentabilidade a indicadores de
desempenho.

§ 3° O Comité de Investimentos do RPPS VILA VELHA devera
realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e a
avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de
investimento e das demais instituicdes escolhidas para
receber as aplicagbes, observados o0s parametros
estabelecidos de acordo com a adogdao de regras,
procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a politica de
investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites
e demais requisitos previstos, conforme estabelece a
Resolugdo CMN n°© 4.963/2021.

8 4° Conforme determina a Portaria MTP n° 1.467/2022
deverao ser previamente credenciados:

I - os administradores e gestores de fundos de
investimentos;

1I - as instituicdes financeiras bancarias emissoras de ativos
financeiros;

III - o distribuidor, instituicdo integrante do sistema de
distribuicdo ou agente autdbnomo de investimento; e

IV - os custodiantes e corretoras/distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios para as operagbes diretas com titulos
publicos.

Art. 5° A solicitagdo de credenciamento implica na aceitagao
integral e irrestrita das condigdes estabelecidas nesta
Instrugdo Normativa por parte do requerente.

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



29 de julho de 2025

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES

Edicdo n° 2208

terca-feira Pag

Art. 6° Os documentos apresentados pelo requerente serdo
submetidos a analise e parecer do Comité de Investimentos,
sendo que, somente as instituicdes que forem consideradas
aptas obterdo o status de Instituigdo Credenciada.

Paragrafo Unico. As instituigdes gestoras e administradoras
de Fundos de Investimentos sdo responsaveis pela fidelidade
e legitimidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados.

Art. 7° O credenciamento terd a validade de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de seu deferimento.

8§ 1° A instituicdo credenciada é responsavel por manter
atualizadas todas as informagdes apresentadas no ato do
credenciamento e as certiddes cujo prazo de validade seja
inferior ao prazo do credenciamento, bem como, por informar
ao RPPS VILA VELHA sobre qualquer fato relevante e/ou
alteragdes pertinentes, referentes a documentagdo utilizada
para o credenciamento.

§ 2° Quando o Comité decidir pela realizagdo de determinado
investimento, podera solicitar a atualizacdo dos documentos
de credenciamento das instituigdes gestoras e
administradoras do Fundos de Investimentos no qual se
pretende investir.

Art. 8° Os investimentos de recursos do RPPS VILA VELHA
ocorrerao conforme a necessidade, oportunidade,
conveniéncia e decisdo do Comité de Investimentos, né&o
tendo o credenciamento qualquer carater vinculante ou de
exclusividade, nem representando qualquer ordem de
preferéncia ou sequencial das institui¢des financeiras.
Paragrafo Unico. As aplicagdes dos recursos do RPPS VILA
VELHA deverdo observar os parametros de mercado e
poderdo ser realizadas por meio de instituigdes publicas ou
privadas, desde que registradas, autorizadas ou credenciadas
pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Art. 92 Somente poderdo ser credenciadas pelo RPPS VILA
VELHA as Instituigdes Financeiras devidamente autorizadas a
funcionar no pais pela Comissdao de Valores Mobilidrios ou
pelo Banco Central do Brasil, cuja finalidade e ramo de
atuagdo estejam em consondncia com o objeto desta
Instrugdo Normativa.

Art. 10. Estardo impedidas de se credenciarem junto ao
RPPS VILA VELHA, as instituigdes que se enquadrem em uma
ou mais situagdes a seguir:

I - estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria
imposta por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica;

II - sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de
Governo;

III - estejam sob intervengdo, faléncia, dissolugdo ou
liquidagdo judicial ou extrajudicial.

Art. 11. Deverdo ser observados e formalmente atestados
pela Unidade Gestora do RPPS VILA VELHA, em relagdo a
instituicdo financeira requerente do credenciamento:

I - o registro, autorizagdo ou credenciamento, na forma do
§1° do artigo 103 da Portaria n® 1.467/2022, e a inexisténcia
de suspensdo ou inabilitagdo pela CVM, pelo Bacen ou por
outro 6rgdo competente;

II - a observancia de elevado padrdo ético de conduta nas
operagbes realizadas no mercado financeiro e auséncia de
restrigdes, a critério da CVM, do Bacen ou de outros érgdos
competentes;

III - a andlise do histérico de sua atuacdo e de seus
principais controladores;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais
diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros; e

V - a andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e
administragdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo
técnico e a segregacdo das atividades.

Art. 12. A documentagdo exigida no credenciamento de
administrador, de gestor e de distribuidor sera:
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1 - o questionario de due diligence padronizado conforme
modelo da ANBIMA, vigente na data do requerimento,
referente a instituicdo;

II - o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da
instituigdo;
III - a prova de regularidade fiscal junto as Fazendas

Plblicas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
credenciado, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a prova de regularidade quanto as contribuigdes para o
FGTS;

V - relatérios de rating;

VI - a autorizagdo do BACEN e/ou da CVM;

VII - o Termo de Credenciamento (se fundos, contemplar
administrador, gestor e distribuidor);

VIII - o Contrato de Distribuigdo, em caso de Distribuidora ou
Corretora de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Unico. O IPVV, por intermédio de seu Comité de
Investimentos, poderd promover diligéncias em razdo dos
documentos apresentados, visando esclarecer e/ou
complementar o processo de credenciamento, quando
necessario.

Art. 13. A documentagdo exigida no credenciamento dos
Fundos de Investimento sera:

I - o questionario de due diligence padronizado conforme
modelo da ANBIMA, vigente na data do requerimento, para
Fundos de Investimento;

II - o regulamento do Fundo de Investimento;

III - a lamina de informagdes essenciais do Fundo de
Investimento;

IV - o formulario de informagbes complementares;

V - o perfil mensal do Fundo de Investimento; e

VI - a Demonstragdao de Desempenho.

Paragrafo Unico. O IPVV, por intermédio de seu Comité de
Investimentos, poderd promover diligéncias em razdo dos
documentos apresentados, visando esclarecer e/ou
complementar o processo de credenciamento, quando
necessario.

Art. 14. Os documentos para credenciamento devem ser
enviados ao Comité de Investimentos do IPVV, por meio de
processo eletronico criado para tal fim, no sistema de
processos eletrénicos do IPVV, com acesso pelo link
<https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx>.
Art. 15. A ndo apresentagdo de documentagdo ou
informagdes, porventura solicitadas pelo Comité de
Investimentos, ensejard a rejeicdo do credenciamento da
Instituicdo Financeira ou Fundo de Investimento e o
arquivamento do respectivo processo administrativo.
Paragrafo Unico. Para a retomada do procedimento de
credenciamento, deverd se dar com novo requerimento em
novo processo eletronico.

Art. 16. O Comité de Investimentos procederd a analise dos
formuladrios e documentos apresentados e, estando aptos
para o deferimento do credenciamento, procederda o
preenchimento do Termo de Credenciamento, o qual sera
juntado ao processo administrativo em que tramitou o pedido
de credenciamento, dando ciéncia ao requerente do decidido.
Art. 17. Ficam convalidados os atos praticados conforme
procedimento previsto na Instrugdo Normativa n® 001/2022.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Vila Velha (ES), 25 de julho de 2025.

Caio Marcos Candido Maria Margarete Martins
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
Patricia Siqueira Nunes Reynaldo Luiz Fassarella
Diretora Administrativa Diretor Financeiro
OBS: A integra da Instrugdo Normativa serd disponibilizada
no site do IPVV no link: https://www.ipvv.es.gov.br
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